GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n. 73 del 25 Luglio 2025

OGGETTO: Piano di Azione (PDA) “F.A.R.I.” del FLAG Veneziano FEAMPA 2021-2027. Azione
8.a.1 “Gestione e animazione del GAL"”. Approvazione graduatoria per la selezione del
“coordinatore tecnico”. PROGETTO N. 4577/VE/23 - 8.A.1 “"GESTIONE E ANIMAZIONE"” DEL
FLAG VENEZIANO (CUP: H18H23000430009)

Oggi venerdi 25 luglio 2025 alle ore 17:30 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, 1 - Portogruaro
(VE), si riunisce con modalita mista il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO
DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno:

1. approvazione verbale della seduta precedente (27 giugno 2025),

2. PSL FEASR 2023/27: approvazione esito selezione Responsabile amministrativo; rettifica delibere
del CdA di VeGAL n. 58 e n. 60 del 4/6/2025; aggiornamenti;

3. PdA FEAMPA 2021/27: approvazione esito selezione del Coordinatore tecnico; presa d’atto
delibera n.6/2025 del Comitato di indirizzi del FLAG Veneziano per l'approvazione della quarta
rimodulazione del PdA; approvazione modifica della proposta di graduatoria del bando 1.B.1;
approvazione proposte di graduatoria dei bandi 1.C.1, 1.C.2, 2.A.1 e 6.A.1; approvazione proposte
di bandi 3.B.1, 5.B.1 e 6.A.1; aggiornamenti;

4. progetti: partecipazione al 3~ bando programma Interreg Italia-Croazia; aggiornamenti;

5. varie ed eventuali.

Si riepilogano le presenze/assenze durante la seduta:

N | Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/Assente
1 | FILIPPO TONERO Presidente o g ol “Fegll Pubblica PRESENTE
Privata/Parti
2 ALESSANDRO KORNFEIND Consigliere Confcommercio Venezia economiche sociali PRESENTE ONLINE
settore terziario
Privata/Parti PRESENTE
3 LORIS PANCINO Consigliere CNA Venezia economiche sociali
settore secondario
Privata/Parti PRESENTE
4 GIORGIO PUPPIN Vicepresidente CIA Venezia economiche sociali
settore primario
5 ALBERTO ZORZENONI Consigliere Comune di Jesolo Pubblica PRESENTE ONLINE

Sono presenti inoltre: I'ing.Giancarlo Pegoraro (direttore VeGAL), per la trattazione del punto 2 all’odg, la
dott.ssa Simonetta Calasso (direttore del PSL 2023/27) e il Revisore legale unico Lauretta Pol Bodetto.
Assume la presidenza il Presidente Tonero che, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del
Consiglio di Amministrazione, alle ore 17.40 dichiara aperti i lavori.

Verbalizza la seduta il Direttore di VeGAL, ing. Giancarlo Pegoraro.
(OMISSIS)

Il Presidente passa quindi alla trattazione del terzo punto all‘odg, relativo all’attuazione del PdA FEAMPA
2021/27.

(OMISSIS)

Delibera del CdA di VeGAL n. 73 del 25 luglio 2025

OGGETTO: Piano di Azione (PDA) “F.A.R.I.” del FLAG Veneziano FEAMPA 2021-2027. Azione

8.a.1 “Gestione e animazione del GAL”. Approvazione graduatoria per la selezione del

“coordinatore tecnico”. PROGETTO N. 4577/VE/23 - 8.A.1 "GESTIONE E ANIMAZIONE" DEL

FLAG VENEZIANO (CUP: H18H23000430009)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

- con il Regolamento UE n.2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24.6.2021 sono state
approvate le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e 'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- con il Regolamento UE n. 2021/1139 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 07.07.2021 & stato




istituito il FEAMPA (Fondo Europeo Affari Marittimi Pesca e Acquacoltura), nuovo strumento finanziario
di sostegno del settore pesca e acquacoltura per il periodo di programmazione 2021-2027;
con Decisione di esecuzione C(2022) 8023 del 3.11.2022 ¢ stato approvato il Programma Nazionale
FEAMPA ltalia 2021-2027;
il PN FEAMPA ITALIA 2021-2027 prevede la priorita 3 “"Consentire un'economia blu sostenibile nelle
aree costiere, insulari e interne e promuovere lo sviluppo di comunita della pesca e dell'acquacoltura”,
dedicata all’applicazione dell’approccio CLLD alle aree dipendenti da attivita di pesca e acquacoltura e
alla costituzione dei FLAG o GAL della pesca;
la Regione Veneto, con DGR n. 1008 dell'11.8.2023, ha approvato il bando per la selezione dei
GAL/FLAG che opereranno nel periodo 2021/2027;
ai sensi dell’art.33 par. 2 del Reg. (UE) n. 2021/1060, i GAL Pesca scelgono al loro interno un partner
capofila per le questioni amministrative e finanziarie, oppure si riuniscono in una struttura comune
legalmente costituita;
preliminarmente alla definizione della SSL si sono tenute diverse iniziative per la condivisione dei
risultati finali del FLAG Veneziano FEAMP 2014/20 (tra le quali si cita il convegno tenutosi a Caorle, in
data 27.7.2023) e di illustrazione delle opportunita derivanti dalla priorita 3 del FEAMPA 2021/27, tra
le quali in particolare I'incontro tenutosi in data 31.8.2023 presso la sede di VeGAL a Portogruaroc (VE),
nel corso del quale & stato presentato il bando di cui alla DGR n. 1008/2023, I’'analisi dell’area, le lezioni
apprese dalla precedente programmazione FEAMP 2014/20 e le modalita di raccolta dei fabbisogni
territoriali ai fini della redazione della SSL 2021/27 e l'incontro organizzato a Cavallino-Treporti (VE) il
5.9.2023;
in data 25.9.2023 é stato sottoscritto I’Accordo di partenariato tra gli Enti aderenti al FLAG Veneziano
candidato ad operare nel quadro della priorita 3 del FEAMPA 2021/27 ed & stato nominato il Comitato
di Indirizzi e il Presidente del Comitato di Indirizzi;
con Delibera n. 2 del 25.9.2023 dell'Assemblea del FLAG Veneziano 2021/27, e stata approvata la
Strategia di Sviluppo Locale di tipo partecipativo del FLAG Veneziano nel settore della pesca e
dell'acquacoltura nel quadro della priorita 3 del FEAMPA 2021-2027;
entro la scadenza prevista dal bando di cui alla DGR n. 1008/2023, VeGAL - in qualita di capofila del
FLAG Veneziano - ha candidato il Piano di Azione (PdA) dal titolo “"FARI - Filiere, Ambiente, Resilienza
e Imprese” con una spesa totale di 4.863.000,00€ e un contributo pubblico richiesto di 4.500.000,00€,
di cui 900.000,00€ per la “gestione, sorveglianza, valutazione ed animazione”;
il PdA del FLAG Veneziano prevedeva complessivamente n. 17 azioni, collegate a 14 obiettivi e 8
obiettivi, tra le quali I'azione 8.A.1 “"Gestione ed animazione” dal costo totale di 900.000,00€;
con Decreto n. 475 del 31.10.2023 del Direttore della Direzione Agroambiente, programmazione e
gestione ittica e faunistico-venatoria della Regione del Veneto é stata approvata la graduatoria delle
candidature dei GAL Pesca e dei relativi PdA a seguito del bando di cui alla DGR n. 1008/2023, dalla
quale risulta che il PdA “"FARI - Filiere, Ambiente, Resilienza e Imprese” presentato da VeGAL, concesso
un contributo pubblico totale di 3.962.500,00€, di cui 792.500,00€ per le spese di gestione e
animazione CLLD e previste alcune prescrizioni sulle azioni 1.C.1, 4.A.1, 5.A.1, 6.A.1 e B.A.1;
con Delibera dell’Assemblea del FLAG Veneziano del 14.12.2023 & stato preso atto del Decreto n. 475
del 31.10.2023 del Direttore della Direzione Agroambiente, programmazione e gestione ittica e
faunistico-venatoria della Regione del Veneto e della conseguente approvazione del Piano di Azione dal
titolo “FARI - Filiere, Ambiente, Resilienza e Imprese” presentato da VeGAL in qualita di capofila del
FLAG Veneziano e della concessione di un contributo pubblico totale di 3.962.500,00€, recependo le
prescrizioni fornite, inclusa la rimodulazione proporzionale del budget dell’azione 8.A.1 “Gestione ed
animazione” e l'inserimento della formazione dei futuri operatori ittituristici e pescaturistici tra gli
interventi ammissibili dell’azione 6.A.1 “Sostegno alle imprese per lo sviluppo delle attivita di
pescaturismo ed ittiturismo”;
il PDA “FARI”, al Capitolo 8.1 “"Descrizione delle azioni”, dettaglia i contenuti delle azioni costituenti il
PDA ed in particolare dell’azione 8.A.1 “"“Gestione e animazione del GAL", prevedendo una spesa di
900.000€: personale e collaboratori (600.000€); esperti e consulenze (90.000€); informazione,
comunicazione e animazione (70.000€); missioni e visite studio (50.000€); spese generali e finanziarie
(90.000€);
a seguito della riduzione dello stanziamento per l'azione 8.A.1 da 900.000,00€ a 792.500,00€, la
conseguente rimodulazione proporzionale del budget dell’azione 8.A.1 comporta la corrispondente
riduzione delle varie voci generali di costo: personale e collaboratori (528.333,33€); esperti e
consulenze (79.250,00€); informazione, comunicazione e animazione (61.638,89€); missioni e visite
studio (44.027,78€); spese generali e finanziarie (79.250,00€);
nel PDA “FARI”, il Capitolo 9 “Gestione sorveglianza e valutazione” descrive al paragrafo 9.1 la struttura
organizzativa e, al paragrafo 9.2, le risorse professionali preposte al presidio delle funzioni obbligatorie
e le ulteriori figure professionali, come previsto dall’Allegato A alla DGR n. 1008 del 11 agosto 2023
che prevede in particolare che il GAL Pesca debba possedere strutture organizzative adeguate che
devono comprendere almeno le seguenti tre figure professionali:

o Direttore, con comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni nella gestione di Fondi UE

con funzioni di direzione e coordinamento;



o Coordinatore Tecnico, con comprovata esperienza professionale di almeno 3 anni nella gestione
dei Fondi UE;

o Responsabile amministrativo finanziario (RAF), con comprovata esperienza professionale di
almeno 3 anni nella gestione dei Fondi UE, in attivita di gestione, monitoraggio,
rendicontazione;

- con delibera del CdA di VeGAL n.11 del 6 febbraio 2024 é stato approvato I'avviso pubblico per la
selezione del “coordinatore tecnico” del FLAG Veneziano;

- con delibera del CdA di VeGAL n.24 del 18.3.2024 sono stati approvati la sottoscrizione della
convenzione tra VeGAL e Regione Veneto e I'esito della selezione del “"Coordinatore tecnico” del PdA
“FARI", autorizzando il Presidente di VeGAL alla sottoscrizione del contratto con il dott. Aurelio Zentilin
(nato il 19.2.1960 - CF ZNTRLA60B19E910F), con decorrenza dalla data di sottoscrizione e durata 1
(un) anno, prorogabile in relazione alla durata del PdA FEAMPA 2021/27, con inquadramento al livello
3° del CCNL Commercio Terziario, settore Distribuzione e Servizi, con contratto a Tempo Determinato,
Part Time (disponibilita minima di 20 ore settimanali, eventualmente estensibile a Full Time fino a 40
ore settimanali);

- in data 18.04.2024 é stata sottoscritta tra VeGAL e I'Organismo intermedio del P.O. FEAMPA 2021/27
(Regione Veneto) la Convenzione per l'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale (SSL);

- con comunicazione del 22/3/2024 & stata confermata I’assunzione del dott. Aurelio Zentilin a far data
dal 25/3/2024 in qualita di impiegato;

- con delibera del CdA di VeGAL n. 27 del 18.3.2025 & stata approvata la trasformazione del contratto
del “Coordinatore tecnico” del PdA “FARI” con il dott. Aurelio Zentilin a Tempo Indeterminato, con
conferma dell’inquadramento al livello 3° del CCNL Commercio Terziario, settore Distribuzione e Servizi,
Part Time (disponibilita minima di 20 ore settimanali);

- in data 25/06/2025 il dott. Aurelio Zentilin ha presentato le proprie dimissioni dal servizio;
resosi necessario ed urgente provvedere all'immediata sostituzione del Coordinatore tecnico del FLAG
Veneziano, al fine di garantire la funzione obbligatoria di coordinamento tecnico richiesta dall’Allegato
A alla DGR n. 1008 del 11 agosto 2023, con delibera del CdA di VeGAL n. 67 del 27 Giugno 2025 &
stato approvato I'Avviso di selezione del Coordinatore tecnico;
in data 1 luglio 2025 & stato pubblicato sul sito web di VeGAL I'Avviso pubblico per la selezione di un
Coordinatore tecnico del FLAG Veneziano, inclusivo dei requisiti di ammissibilita e degli elementi oggetto
di valutazione, che fissava alle ore 12:00 del 21 luglio 2025 il termine per la presentazione delle
candidature;
entro la scadenza delle ore 12.00 del 21.7.2025 sono pervenute 5 candidature:

o Vio Caterina, acquisita da VeGAL con prot. n. 35577/A del 18/07/2025;

Gottardo Eugenio, acquisita da VeGAL con prot. n. 35581/A del 21/07/2025;

Martellozzo Giovanna, acquisita da VeGAL con prot. n. 35584/A del 21/07/2025;

Benetton Stefano, acquisita da VeGAL con prot. n. 35585/A del 21/07/2025;

Angelucci Emilia, acquisita da VeGAL con prot. n. 35586/A del 21/07/2025;

il Presidente ha nominato formalmente la Commissione costituita da:
o Giancarlo Pegoraro - Direttore di VeGAL, nominato con nota prot. n. 35589/P del 21.7.2025;
o Cinzia Gozzo - Direttore del PdA FEAMPA 2021/27 e Francesca Ioppi - Responsabile

amministrativo del PdA FEAMPA 2021/27, nominate con nota prot. n. 35590/P del 21.7.2025;

la Commissione riunitasi dalle ore 16:00 del 21/07/2025 ha verificato il possesso dei requisiti previsti
dall’avviso giungendo ad ammettere due candidati alla prova orale e valutandone i titoli come indicato
nel verbale agli atti;

nel sito di VeGAL e stato pubblicato I'elenco degli ammessi alla prova orale rispettivamente:

o Martellozzo Giovanna alle ore 10.00 del 23/07/2025;

o Benetton Stefano alle ore 11.00 del 23/07/2025;

la Commissione nel giorno del 23/07/2025 ha svolto le prove orali in seguito delle quali, come
documentato dal verbale agli atti & giunta alla seguente graduatoria:

o 1. Stefano Benetton;

il Direttore del FLAG Veneziano formulera un programma formativo successivamente all’avvio del
contratto di lavoro del nuovo Coordinatore Tecnico;

- con la delibera n.7 del 26.2.2025 del CdA di VeGAL sono state approvate le modifiche al "Regolamento
sul conflitto di interesse”;

- il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare |‘eventuale esistenza di potenziali interessi in
relazione all’'oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata,
se del caso, agli atti della riunione consiliare;

fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il CdA di VeGAL

all'unanimita e con voto palese

O 000

DELIBERA
- di prendere atto ed approvare il seguente esito della selezione per il ruolo di Coordinatore tecnico
del PDA FEAMPA 2021/27:
1. Stefano Benetton;
di autorizzare il Presidente di VeGAL alla sottoscrizione del contratto con il dott. Stefano Benetton



nato a Padova il 22/05/1972, con residenza a Rosolina (RO) in viale dei Pini, 44, C.F.:
BNTSFN72E22G224Y con decorrenza dalla data di sottoscrizione (01.09.2025) e durata 1 (un) anno,
prorogabile in relazione alla durata del PdA FEAMPA 2021/27, con inquadramento al livello 3° del CCNL
Commercio Terziario, settore Distribuzione e Servizi, con contratto a Tempo Determinato, Part Time
(disponibilita minima di 20 ore settimanali, eventualmente estensibile a Full Time fino a 40 ore
settimanali), a cui sono annessi | seguenti emolumenti: stipendio tabellare previsto dal vigente CCNL;
tredicesima mensilita; quattordicesima mensilita; assegno nucleo familiare, se dovuto; ogni altro
emolumento stabilito da leggi e regolamenti (tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge; sono previsti rimborsi spese a pié di lista in
caso di missioni fuori sede autorizzate; |'attivita si svolgera c/o gli uffici della sede operativa del GAL
Venezia Orientale a Portogruaro (in Via Cimetta n.1) e/o nei luoghi di missione), per un costo di circa
14.000,00 lordi annui lordi omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico di VeGAL;

di fissare al 4.8.2025 il termine per la ricezione dell’accettazione del candidato selezionato,
termine decorso il quale viene autorizzato il Direttore a pubblicare un nuovo Avviso, fissando
un congruo termine per la presentazione delle candidature;

di incaricare il Direttore del PdA 2021/27 al conseguente aggiornamento dell’'Organigramma
di gestione del FLAG Veneziano e alla sua comunicazione agli Uffici competenti della Regione
Veneto, conseguentemente all’avvio del contratto di lavoro;

di incaricare il Direttore di VeGAL:

o a formulare un programma formativo, successivamente all’avvio del contratto di lavoro del
nuovo Coordinatore tecnico;

o in vista del termine del periodo di prova previsto dal contratto di lavoro, ad effettuare una
verifica se le mansioni, l'attivitd e le capacita lavorative sono idonee per un proficuo
proseguimento del rapporto e a relazionare in merito al Presidente, delegandolo se del caso a
recedere liberamente dal contratto e ad autorizzare il Direttore a pubblicare un nuovo Avviso,
fissando un congruo termine per la presentazione delle candidature;

di incaricare il Direttore di VeGAL a formulare un programma formativo successivamente all’avvio del
contratto di lavoro del nuovo Coordinatore tecnico;

di confermare che la decisione & assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei
componenti dell’'organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.7 del
26.02.2025 del CdA di VeGAL;

di confermare che la decisione & assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti
dell'organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati ai sensi dell’art.15 dello
Statuto di VeGAL;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs.
33/2013.

(OMISSIS)
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